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 افغانها  فرهنگي انجمن اساسنامه
 

 محل فعالیت و نام: اول ماده
 بنيان سویًس كشور شهر زوگ در فرهنگي نهاد يك  ٦٠ff. ZGB هماد داشت نظر در با افغانها فرهنگي انجمن نام تحت
 .نميداند خود تشكيلات جز را نژادي و سياسي،ديني،سمتي تعلقات نوع هيچ انجمن اين. شد نهاده
  .يابد گسترش سویًس کشور مناطق ديگر به ميتواند و شده نهاده بنيان زوگ دركانتون  انجمن اين

 اساس: دوم ماده
اين انجمن ترویج فرهنگ افغانی را از طریق برگذاری جشن های فرهنگی جز اهداف اصلی خود قرار ميدهد. علاوه بر آن  

مراسم های فرهنگی,کورسهای آموزشی, تورنمنت های ورزشی, برگذاری راه اندازی و حمايت از همايش های مختلف از جمله 
اه ها,کنسرت ها و همثال اينها که در ادغام اجتماعی و شغلی افغانها و نمايشگ ورکشاپ های شغل يابی ,  محافل کتابخوانی,

نقش مهم را بازی ميکند جز  سویًس و ساير مللديگر علاقه مندان از ساير ملل و تبادل فرهنگی ميان افغانها, اتباع کشور 
 اهداف ثانوی خود قرار ميدهد.  

  نظر ميان مردم ميباشد.وسيله ارتباط, گفتگو, و تبادل انجمن فرهنگی افغانها 
  عضويت: اول بند ▪

  نام ثبت: سوم ماده
 .شوند انجمن عضو ميتوانند باشند مند علاقه  آن شدن اجرايي براي و درك  را انجمن اهداف كه افراد تمامي

  انجمن فعال  اعضاي. ميشوند بهرمند انجمن راهكارهاي و ها برنامه از كه ميشود اطلاق كساني به انجمن فعال اعضاي
شدن   انتخاب و كردن انتخاب حق و بوده ماهوار بصورت  عضویت حق پرداخت به مكلف شده تعيين عضویت حق مطابق

  .دندار  را
  حق اعضا اين. ميكنند حمايت مالي و فكري  نظر از تنها را انجمن كه ميشود اطلاق كساني به انجمن  فعال غير اعضاي
  .ندارند را انتخاب
 انتخابات در ميتوانند مديره هيئت تصميم به بنا ميگيرند، سهم انجمن هاي برنامه شدن اجرايي  در خاص بصورت كه حاميان
  .نيستند عضویت حق پرداخت به مكلف و كنند اشتراك
  فعال اعضاي عضویت حق با همتراز كه هستند سالانه  عضویت حق پرداخت به مكلف  دارند را انتخاب حق كه حاميان
  .ميباشد

 مدار انجمن رئيس و انجمن منشي متقاضي، فرد  امضا از بعد وار مرحله صورت به تنها جديد اعضاي نام ثبت درخواست
 نهايي تصميم مديره هيئت. ميشود داده تسليم منشي به شده پر درست متقاضي فرد توسط اولا فورمه يعني. ميباشد اعتبار

 .هستند دار  عهده را متقاضيان عضویت
 .دارد  دليل ارائه بدون  را متقاضي درخواست رد صلاحيت مديره هيئت
  خروج: چهارم ماده

 هيئتبصورت کتبی  قبل يكماه حداقل دهنده  درخواست عضو كه ميباشد ممكن صورت در و  زمان هر انجمن اعضاي خروج
 .ميشود گذاشته اشتراك به عمومي نشست در شده اخراج افراد نام. بگذارد درجریان را مديره
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 مديره هیئت تصميم به بنا اعضا خروج: پنجم ماده
 .دارد را ميكنند وارد انجمن به مستقيم غير يا مستقيم صورت به چه جدي آسيب كه اعضايي اخراج حق مديره هيئت

 به را شان شكايت کتبی صورت به شان اخراج بر مبني مديره هيئت تصميم از بعد روز ٣٠ تا ميتوانند شده اخراج اعضايي
 .بفرستند انجمن رئيس آدرس

 از مديره هيئت تصميم به بنا ميتوانند ميكنند، اجتناب عضویت حق پرداخت از مديره هيئت يادآوري  وجود با كه اعضايي
 .كند درج را شان شكايت اخراج از بعد روز  ٣٠ تا ميتواند شده  اخراج فرد. شوند اخراج انجمن
 انجمن منافع  عليه اعتراض: ششم ماده

  .ندارد را انجمن جمعي منافع خلاف اعتراض حق نوع هيچ فردي  صورت به انجمن اعضاي
 عايدات :دوم بند ▪

 عضويت حق: هفتم ماده
 .ميباشد اش عضویت حق براي فرانك ١٠ ماهانه پرداخت به  مكلف انجمن عضو هر

 .ميشود تعيين مديره هيئت توسط استثنأ عمومي نشست نتايج داشت نظر در با ها خانواده براي عضویت حق پرداخت
 .كند تغير نياز صورت در و برسي عمومي نشست در ميتواند عضویت حق پرداخت نوع و مقدار
 عايدات ديگر: هشتم ماده

 و اشخاص همكاري  ها، برنامه سازي  اجرايي ها، مراسم برگذاري  با ممكن نوع هر به ميتواند انجمن ديگر در آمدهای
  .شود مهيا داوطلب افراد همكاري 

 بدهي: نهم ماده
 .ميباشد مردود انجمن به داشتن تعلق دليل  به عضو بدهي هرنوع. ميباشد انجمن هاي بدهي پاسخگوي  انجمن عايدات
 تشکیلات :سوم بند ▪

 ارگانها: دهم ماده
 :تشکيل شده ذيل ارگانهاي  از انجمن اين

  عمومي نشست
 مديره هيئت
 دار  خزانه

 . گردد تشكيل انجمن اهداف و نياز به بنا ميتواند ديگر ارگانهاي
  عمومي نشست: الف جز

 مجلس: هم يازده ماده
  .ميشود برگذار مديره هيئت تصميم به بنا سالانه صورت به عمومي مجلس
  در از بعد. بدهند را عمومي نشست برگذاري  درخواست نياز صورت در ميتوانند انجمن اعضاي سوم دو يا مديره هيئت

  . شد خواهد برگذار مجلس ماه سه تا دو اكثر حد اعضا  خواست
  .شد خواهد شریك انجمن اعضاي به ممكن هاي طریق از مديره هيئت تصميم از بعد عمومي نشست برگذاري 
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 هيئت برسي از بعد و دهند تحویل مديره هيئت به كتبي صورت به را شان شكايات و نظریات دارند  حق انجمن عضو هر
  .شد خواهد گذاشته مجلس اجندا در مديره
 . شود گرفته نظر در گيري  تصميم و رايزني برنامه يك بايد بهتر تفاهم براي
 رياست: هم دوازده ماده

 رهبري  مديره هيئت اعضاي توسط مجلس ميتواند انجمن رئيس نبود صورت  در و دارد  عهده به انجمن رئيس را مجلس ریاست
  .شود

  .ميكند تعين بشمارند را ارأ كه افراد و منشي مجلس رئيس
 نماينده: هم سیزده ماده
(  روز دو استثنأ)  هفته يك  اقل حد را خود نماينده جدي مشكل داشتن صىورت در كتبي صورت  به ميتواند مجلس عضو هر
  كند گي نماينده عضو  دو از بيشتر از نميتواند عضو يك. كند تعيين مجلس برگذاري  از قبل
 برنامه: هم چهارده ماده

  در رايزني امكان باشند حاضر انجمن اعضاي تمام كه صورت در. ميشود گرفته مجلس كننده رهبري  افراد توسط تنها تصاميم
  .دارد وجود اجندا شده كنجانيده مسايل نتايج و رايزني از بعد هم نشده مطرح اجندا  در كه مسايل باره

  دهي راي حق: هم پانزده ماده
 .دارند را انتخاب حق عمومي نشست در انجمن اعضاي تمام
  گیري  تصميم: هم شانزده ماده

 .ميگيرد صورت موافق اراي اكثریت اساس به گيري  تصميم
 .دارد را دادن راي حق انجمن رئيس

 .ميگيرد را نهايي تصميم انجمن رئيس مخالف و  موافق اراي تساوي  صورت در
 .باشد داشته وجود پنهاني گيري  راي براي دليل اينكه مگر ميگيرد صورت علني صورت به گيري  راي
 ها صلاحیت:هم هفده ماده
 :ميشود مجلس هاي صلاحيت  شامل ذيل موارد
 .انجمن رئيس توسط آينده هاي برنامه براي مصارف تقریبي گرفتن نظر در همچنان و سالانه مصارف و برنامه ارائه
 دارانجمن خزانه و ، مديره هيئت ، رئيس انتخاب لزوم صورت در

 شكايات باره در گيري  تصميم
 انجمن اهداف تغير

 انجمن  ادغام  و تسویه انحلال، باره در گيري  تصميم
 مديره هیئت: ب جز

  تشكیلات و ها نشست: هم هژده ماده
 .شود تشكيل ميتواند عضو هفت از اكثر حد  و سه از اقل حد مديره هيئت
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 مدت وظيفه :هم نزده ماده
  .شوند انتخاب سال يك تا ماه شش مدت براي ميتوانند مديره هيئت اعضاي: وظيفه مدت

 مجلس: بيستم ماده 
 .ميگردد داير انجمن رئيس تقاضا به نظر مديره هيئت نشست

 . دارد را مديره هيئت نشست برگذاري  درخواست حق مديره هيئت عضو هر
 .شود داده اطلاع هيئت اعضاي به آن برگذاري  از  قبل هفته يك يا روز  سه  بايد اقل حد نشست برگذاري 

 . شود داده ترتيب برنامه بايد نشست برگذاري  براي
 گیري  تصميم: يكم و بيست ماده
 .باشند حاضر آن اعضاي سوم دو  كه صورت در  دارد را گيري  تصميم حق مديره هيئت

 .ميشود گرفته موافق ارا اكثریت اساس به تصاميم
  قبل ( روز دو استثنأ)  هفته يك  اقل حد را خود نماينده جدي مشكل داشتن صىورت در كتبي صورت  به ميتواند هيئت اعضاي

  كند گي نماينده عضو يک از بيشتر از نميتواند عضو يك. كند تعيين مجلس برگذاري  از
 .ميگيرد را نهايي تصميم انجمن رئيس مخالف و  موافق اراي تساوي  صورت در
 شریك را خود نظر موجود هاي طریقه از ميتواند كند، مطرح  نخواهد زباني صورت به را خود نظر هيئت عضو يکهصورت در

 .سازد
 ها  برنامه: دوم و بيست ماده
  آجندا از خارج مسايل درباره اصلي آجنداي اجراي از بعد ميتوانند باشند حاضر مديره هيئت اعضاي تمام كه صورت در

 .كنند اخذ تصميم
 ها صلاحیت: سوم و بيست ماده
 :ميشود مديره هيئت هاي صلاحيت  شامل ذيل موارد

 انجمن ریاست بازپرسي
 عمومي نشست تصاميم اجراي
  انجمن از گي نماينده
 عمومي نشست به دعوت

 جديد اعضاي نام ثبت
 ايشان شكايت حق داشت  نظر در با اعضاي اخراج
 انجمن هاي فعاليت اجراي و طرح
 قوانين طرح

 انجمن محاسبه
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 داري  خزانه: ج جز
 وظايف و انتخاب: چهارم و بيست ماده

 .ميكند انتخاب را انجمن دار خزانه عمومي نشست
 ميباشد سال يك تا ماه شش داري  خزانه وظيفه زمان مدت
 . دارد عهده به عمومي مجلس به آنرا ارائه و ها قبض برسي داري  خزانه
 نهايي تصميم: چهارم بند ▪
 ادغام و اهداف، تغیر ، انحلال: پنجم و بيست ماده

 ارا اكثریت با ميگردد اندازي  راه  منظور همين به كه خاص، عمومي نشست در ميتواند انجمن ادغام و اهداف تغير ، انحلال
 . شود انجام اعضا
 . شود فرستاده انجمن اعضا براي و آماده مديره هيئت توسط آن برگذاري  از  قبل ماه دو اقل حد بايد نشست اين نامه دعوت
 اجرايي قوانین: ششم و بيست ماده

 .است اجرا  قابل و اعتبار مدار سویًس اجتماعي  قوانين مقررات مشخصا
 اعتبار تاريخ: هفتم و بيست ماده
  2019اکتبر  25و به تاریخ  تصویب ميلادي ٢٠١٨ سال اكتبر ٢٨ تاریخ به عمومي نشست برگذاري  طي اساسنامه اين

 . است اجرا قابل متذكره تاریخ از سر و تدوین شد
 ) در برگه جداگانه همراه با امضا آنان ضميمه اين اساسنامه ميگردد.( عمومي نشست شمارنده آرای اعضاي نام
 

 علي  حميدالله
 افغانها فرهنگي انجمن رئيس
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